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sunser Planet braucht
unsere Aufmerksamkeit”

Ein Projekt zur Entwicklung
einer Strategie fur
Umweltfreundlichkeit
und Nachhaltigkeit fur den
Arbeiter-Samariter-Bund
RV Bergisch Land e.V.
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Praambel

Umweltkatastrophen in der Welt mehren sich. Und die Folgen des Klimawandels sind mittlerweile auch in unserem taglichen
Leben angekommen. Hitzewellen, Flichenbridnde, Uberschwemmungen betreffen uns hautnah. Ein Wegschauen ist nicht
mehr maglich.

Die natiirlichen Ressourcen der Erde sind begrenzt. Nur ein achtsamer und verantwortungsvoller Umgang mit ihnen sichert
Lebensgrundlagen und qute Lebensbedingungen fiir uns im ASB, fir kommende Generationen sowie fiir Tiere und Pflanzen.

Dafur will der ASB RV Bergisch Land e.V.,
als grof3e Hilfs- und Wohlfahrtsorganisation,
Verantwortung ibernehmen und einen aktiven Beitrag leisten!
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Es beginnt mit einer Vision

Wir als ASBlerinnen und ASBler leisten 6kologische erste Hilfe flir Menschen, Tiere und unseren
Planeten. Unser Verband zeigt, dass in unserer Gesellschaft weltweit ein gerechtes soziales Mit-
einander und der Schutz unserer Umwelt tagtdglich mdglich sind. Als ASB haben wir die Vision
von einer lebenswerten Zukunft, in welcher global ein sozial gerechtes Leben in einer gesunden
Umwelt fir alle Menschen mdglich ist. Hierflr wollen wir einen zentralen Beitrag leisten. Mit dieser
Vision entwickeln wir uns zum Vorreiter als lokal, regional und global nachhaltiger Regionalver-
band in Deutschland.

Wir geben uns einen AUFTRAG

Wir helfen hier, jetzt und zuklnftig - Menschen und unserer Umwelt! Wir - alle ASBlerinnen und
ASBler- verbessern die Situation der Menschen und bernehmen dadurch Verantwortung fir diese
und unsere Umwelt. Durch unser Handeln tragen wir zu einer nachhaltigen Entwicklung im
Sinne einer 6kologisch gesunden, 6konomisch stabilen und sozial gerechten Gesellschaft bei. Dieser
Verantwortung fuhlen wir uns lokal, regional und global verpflichtet. Mit konkreten Maf3nahmen,
Beteiligung und Zusammenarbeit gestalten wir Zukunft.

Wir starten ein Projekt

Im Jahr 2023 starten wir ein Projekt zur gemeinsamen Entwicklung einer Strategie fur Umwelt-
freun chkelt und Nachhaltigkeit fur den ASB Berglsch Land e.V. an dem alle Mitarbeitenden be-
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Vom Projekt zur Strategie

Klimaschutz und soziale Gerechtigkeit sind den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im ASB ein zentrales Anliegen,
beides ist untrennbar miteinander verbunden.

Mit unseren 12 Standorten in 5 Orten und zahlreichen Dienstleistungen hat der ASB im Bergischen Land ein enormes Potenzial,
um einen wichtigen Beitrag zur Bewaltigung der Klimakrise und zum Erreichen der deutschen und internationalen Nachhaltig-
keitsziele zu leisten. Mit der Umsetzung von konkreten Manahmen mdéchte der ASB Regionalverband Bergisch Land e.V. dieses
Potenzial nutzen und den Weg in eine faire und zukunftsfahige Gesellschaft mitgestalten.

Der Prozess der Entstehung einer Nachhaltigkeitsstrategie

Die Nachhaltigkeitsstrategie ist in einem zwdélfmonatigen partizipativen Prozess ent-
standen. Durch unterschiedliche Austausch- und Reflexionsformate ist es gelungen,
mdoglichst viele Mitarbeitende und Flhrungskrdfte einzubeziehen und deren Pers-
pektiven sowie Ideen in die Nachhaltigkeitsstrategie zu integrieren.

Die Steuerung des Nachhaltigkeitsprozesses im ASB-Regionalverband lag bei der Ge-
schaftsfihrung sowie jeweils einer Flihrungskraft an jedem Standort. Diese koordinier-
ten den strategischen Prozess und trafen Gbergreifende Entscheidungen.

Begleitet wurden wir vom ISI Institut flr soziale Innovation. Durch regelmafig stattge-
fundene Planungs- und Reflexionstermine mit dem Institut und dem Forum fiir soziale
Innovation konnte der Prozess entsprechend der Bedirfnisse des Regionalverbandes
usgerichtet werden.
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Projektziele

>

>

Das Thema Nachhaltigkeit und Umweltfreundlichkeit im Regional-
verband bewusst machen und in den (Arbeits)-Alltag integrieren

Sensibilisierung und Befdahigung der FUhrungskrafte zur Motivation,
Aktivierung und Begleitung der Mitarbeitenden

Gemeinsam mit allen Mitarbeitenden konkrete Mafinahmen und Um-
setzungsmaoglichkeiten fur den Regionalverband sowie die einzelnen
Standorte und Geschaftsbereiche festlegen und verfolgen

Die Formulierung eines verbindlichen Strategiepapiers zum Ende des
Projekts

Haltung und Handeln nachhaltig verandern

Die Arbeitgeberattraktivitat steigern
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Wir starten mit einem ersten Fihrungskrafteworkshop

Der Auftakt zur Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie war ein interaktiver Workshop mit allen Flihrungskraften der unterschied-
lichen Standorte des ASB Regionalverbandes Bergisch Land. Hier wurden die Grundpfeiler der Strategie gelegt und zentrale Hand-
lungsfelder ausgewahlt. In diesen Handlungsfeldern sehen die Flihrungskrafte ein besonderes Potenzial, um Nachhaltigkeit in der
alltaglichen Arbeit sowie in der Gesamtstruktur des Regionalverbandes zu verankern.

Die Handlungsfelder

Zu den ausgewahlten Handlungsfeldern gehdoren:

=» Gebdudeenergie

=» Nachhaltige Beschaffung

=» Nachhaltige Verpflegung und das Tierwohl
=» Mobilitat

=» Personalmanagement und Steuerung

Die Offentlichkeitsarbeit sowie das soziale Miteinander wurden
als Querschnittsthemen im gesamten Prozess mitgedacht
in allen Handlungsfeldern beachtet.

.'\

\
3\

: A ‘ o

““Ein Projekt zur Entwicklung einer*Strat: J welﬂreamﬂblch’kelt undN‘achhaltquelt
fiir den Arbeités*Samari er-égﬁﬂﬂ”\i Be‘raisch Land eV. =

g : S N P % T

-



Es folgen Mitarbeitenden-Workshops an allen Standorten des ASB-Bergisch Land

Von vorneherein war klar, dass die Verankerung einer Nachhaltigkeitsstrategie nur gelingen kann, wenn allen Mitarbeitenden die
Relevanz und Dringlichkeit des Themas bewusst ist und Mdglichkeiten zum eigenen Beitrag an der Umsetzung erkannt werden.
Dartber hinaus verfligen die Mitarbeitenden durch ihre alltagliche Arbeit in den Einrichtungen Gber zentrales Wissen, an wel-
chen Stellen Verdnderungen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung notwendig und mdglich sind.

Um dieses Wissen in die Strategie einzubeziehen und den Mitarbeitenden die Relevanz des Themas zu vermitteln, fanden im
Rahmen des Prozesses an allen Standorten sogenannte Mitarbeitenden-Workshops statt.

Zu den Standorten gehoren:

Geschaftsstelle Bergisch Gladbach Rettungswache Solingen

Geschaftsstelle Burscheid Geschaftsstelle Wuppertal

Rettungswache Burscheid Rettungswache Wuppertal

Geschaftsstelle Leverkusen Fapbacher Hof, Leverkusen

Hier wurde den Beteiligten der Nachhaltigkeitsprozess sowie die ausgewdhlten Handlungsfelder vorgestellt. Zu diesen Hand-
lungsfeldern konnten die Mitarbeitenden anschliefend spezifische Vorschlage fir Manahmen an den jeweiligen Standorten
einbringen. So ist es gelungen, ein breites Portfolio an UmsetzungsmapBnahmen anhand der jeweils sehr spezifischen Begeben-
heiten der verschiedenen Standorte zu gewinnen.

In mehreren Prasenzveranstaltungen sowie digitalen Austauschtreffen innerhalb des Projektzeitraums hatten Fluhrungskrafte
und Mltarbeltende die Moglichkeit sich untereinander zu den Umsetzungsschritten an ihren Standorten auszutauschen, gemein-
B usforderungen und Potenziale zu beleuchten sowie erste Maffnahmen zu vereinbaren.
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Leitziele und Strategie

Die von den Flhrungskraften im Auftaktworkshop festgelegten Handlungsziele dienten als Grundlage flr den weiteren Prozess
und die Erarbeitung der Leitziele und der konkreten Umsetzungsmapnahmen.

Jeder Standort hat andere Voraussetzungen und Herausforderungen, die individuell betrachtet werden. Von daher wurde fur
jeden Standort ein eigenes Strategiepapier mit konkreten Zielen und Umsetzungsmapnahmen erstellt. Eine differenzierte
Darstellung der individuellen Strategiepapiere wirde an dieser Stelle allerdings den Rahmen sprengen.

Von daher konzentriert sich der folgende Text auf die Darstellung der finf Handlungsfelder mit der jeweils Ubergeordneten
Strategie und den zugehdérigen Leitzielen.




Handlungsfeld GEBAUDEENERGIE

Leitziel und Strategie

Unter Beachtung der Eigentums- bzw. Mietverhdltnisse, sollen die Einrichtungen des Arbeiter-Samariter-Bund, Regionalverband
Bergisch Land e.V., bis 2025 klimafreundlich (-er), ressourcenschonend (-er) und energieeffizient (-er) gestaltet werden.

Alle Mitarbeitenden werden ab sofort regelmdpig auf klimafreundliches, 6kologisches und ressourcenschonendes Verhalten am
Arbeitsplatz hingewiesen.

Das Handlungsfeld Gebdudeenergie

Da der ASB Bergisch Land e.V. an vielen Standorten im Bergischen Land vertreten ist, hat die Verbesserung der Gebdaudeenergie
eine grope Auswirkung auf den Umsetzungserfolg der Strategie fiir Nachhaltigkeit und Umweltfreundlichkeit.

Um eine Verdanderung in diesen Bereichen zu schaffen, braucht es eine Betrachtung der folgenden Bereiche:

B Beleuchtung innerhalb der Gebdude B Heizsysteme
B Ddammung von Dachern und Fassaden m Nutzung von erneuerbarer Energien
m Wasserverbrauch m Haltung und Verhalten aller Mitarbeitenden




Handlungsfeld NACHHALTIGE VERPFLEGUNG

Leitziel und Strategie

Der Arbeiter-Samariter-Bund, Regionalverband Bergisch Land e.V. beschafft ab sofort Verpflegung flr Veranstaltungen und Be-
sprechungen in angemessenen Mengen ausschlieflich regional, fair, 6kologisch und saisonal unter Beachtung von artgerechter
Tierhaltung und geringen Verpackungsmdills. Zudem wird das Angebot vegetarischer Speisen erhéht.

Der ASB bietet seinen Kundinnen und Kunden in der Tagespflege und in den Wohngemeinschaften regionale, faire und biologi-
sche Lebensmittel an. Bei der Beschaffung wird auperdem auf artgerechte Tierhaltung (keine Massenproduktion) und geringen
Verpackungsmdull geachtet. Auch hier wird das Angebot vegetarischer Speisen erhoht.

Der ASB spricht ab sofort alle kooperierenden Catering-Firmen auf regionale, faire, 6kologische, saisonale und vegetarische An-
gebote an und wahlt diese nach entsprechenden Kriterien aus.

Bei dem Handlungsfeld Nachhaltige Verpflegung

geht es besonders um eine regionale, faire und 6kologische Verpflegung unter Beachtung des Tierschutzes.

Da beim ASB Bergisch Land e.V. circa 400 Mitarbeitende beschaftigt sind, Iasst sich durch eine Veranderung bei der Verpflegung
wahrend Veranstaltungen aber auch in der individuellen alltaglichen Verpflegung in den Geschaftsstellen, Rettungswachen und
Einrichtungen eine grofe Wirkung erzielen. Bei der Beschaffung der Verpflegung sollen die folgenden Faktoren beachtet werden:

B Regionalitat
B Faire und 6kologische Herstellung

B \Vorzugsweise Bioqualitat

keine Massenproduktion >
Artgerechte Tierha -
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